
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。 2017-2018 年度
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國際理事會決議

107.5.5 地區團隊訓練研習會 (DTTS) 

2017年 7月
2017年 7月理事會會議記錄

2017-18年度的國際扶輪理事會於 2017年 6月 16日在美國喬治亞洲亞特蘭大召開第一
次會議。

國際扶輪行政管理

理事會：

•支持 2017-18年度的人事任命案，由迪恩
•羅爾斯 DeanRohrs出任國際扶輪副社長，麥可
•亞爾柏格 MikaelAhlberg出任國際扶輪財務長。
•同意「家庭安全：破除家庭暴力扶輪行動團體」的成立。
•核准從無限制捐款提撥 99,335,000美元作為 2017-18年度扶輪基金會計畫獎助的預算。
通過國際扶輪及扶輪基金會 2018-19年度的目標如下：
第一優先事項「支持並強化扶輪社」的目標

1.保留現有社員。
2.增加現有扶輪社的人數。
3.成立新的扶輪社。

Rotary Club Of Tucheng Sanyin, 
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4.增加女性社員、40歲以下社員、及扶輪青年服務團團員加入扶輪社的人數。
第二優先事項「聚焦並增加人道服務」的目標

5.增加對「現在終結小兒痲痺」的現金捐獻及地區指定用途基金捐款。
6.增加由地區指定用途基金資助的地方及國際、地區及全球獎助金。
7. 鼓勵扶輪少年服務團及扶輪青年服務團與當地的扶輪社及社區一起推動服務計畫──包括與 

 環境有關的計畫。
8.增加對年度基金的捐獻，讓捐獻基金在 2025年前達到 20億 2,500萬美元。
第三優先事項「強化公共形象及宣導」的目標

9.宣傳扶輪及扶輪社員在根除小兒痲痺的角色。
10.建立對扶輪的認識，宣傳「採取行動的人」運動。
11. 使用 Showcase（扶輪櫥窗）、Ideas（扶輪構想）、及建立扶輪社社史，增加對扶輪社計畫 

 的認識。
2017年 6月
扶輪社及地區

理事會：

•  進一步調整該會在 2017年 1月會議中核准的新的地帶結構，包括地帶分區、地帶編號、及
理事提名時程。新的地帶結構將公告於扶輪網站 rotary.org

•修訂地區領導計畫 (自 2019年 7月 1日生效 )的下列內容：
1.將地區社員吸收及參與委員會以及地區新扶輪社發展委員會合併為地區社員委員會；
2.廢除社員福利委員會；
3.將職業服務委員會及青少年 (新世代 )服務委員會合併為社區服務委員會；
4.將扶輪社區服務團委員會及扶輪聯誼會委員會的職責併入社區服務委員會；
5.廢除地區扶輪社服務委員會；

•  要求地區內有美國扶輪社的總監指派一名地區保險代表，協助向扶輪社宣導扶輪社及地區保
險計畫；

•同意在 2020年 7月 1日開始，總監提名人訓練應包括：
•總監提名人的職責； •評估所屬地區；
•建立行事曆；
•財務管理；
•辦理訓練活動及地區年會；
總監提名人及總監當選人應一起見面以瞭解：

•交接規劃；
•地區領導計劃；
•策略規劃；
•溝通；
•以及總監當選人訓練不包含地區組織。

(摘自台灣扶輪 )

土城山櫻扶輪社 社刊
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扶輪組織

國際扶輪是全世界扶輪社的聯合團體，由社

長、社長當選人及其他 17名來自世界各地的理
事所組成的理事會管理。理事任期兩年，在扶輪

國際年會中當選。國際年會每年在一大都市中舉

行，供扶輪社員在擴展聯誼及扶輪知識之際能有

機會處理此一聯合團體的事務。

立法會議為國際扶輪的立法機構，每三年

在世界不同的地方召開一次。每一屆立法會議由

每一地區內扶輪社選出一名扶輪社員代表他們出

席。立法會議代表通過的種種變革：1995年立
法會議開放讓退休人士以退職社員資格加入扶輪

社；1998 年立法會議允許扶輪社員參加扶輪社服
務計畫可獲出席積分。

感謝爐主們 -
於第 4次爐邊會議暨慶祝母親節活動
宴請全體社友、姑爺寶眷

~提供精緻美食、美酒、蛋糕 ~
~盛情款待賓主盡歡 ~

紅箱區

5 月 4 日第 4 次爐邊會議暨慶祝母親節活
動，紅箱活動暫停 1 次，目前累計新台幣
783,055元。

�會事項報告第721次

一、出席報告 5/4
社員人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 44 名

出席人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 2 名

出國人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 名

補 出 席 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 8 名

免計出席. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 名

缺席人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1 名

出 席 率. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 9 8 ％

二、出國社友，祝您一路順風！

 Jane、Maggy
三、補出席社友

S. Amanda、P.P. Amy Chiang、Cake、
Candy、Cara、Liz、Lucia、Sunny
四、免計出席

P.P. Yuh
五、本次例會我們想念妳 !

Giada

本 週 例 會

下 週 例 會

第 722 次

第 723 次

☆日期：5月 8日 (二 ) 中午例會
☆召開第 14屆授證暨交接第三次籌備會
☆召開 5月份理事會

☆日期：5月 15日 (二 ) 中午例會
☆地點：社館

第 14屆授證暨交接彩排

下 下 週 例 會 第 724 次

☆日期：5月 15日 (二 ) 中午例會
☆地點：新莊典華 (新莊區中央路 469號 )
第 14屆授證暨交接彩排

例

結 婚 週 年 快 樂

Lisa 社友 & 吳南清 (80.05.12)

壽 星 生 日 快 樂

褓姆 P.P.Owan(05.11)

扶輪小知識

謝　　啟


