
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。
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受 文 者 ： 國際扶輪 3490 地區各扶輪社 

發文日期 ： 2020 年 4 月 9 日 

發文字號 ： 國扶辦字第 201920106 號 

附    件 ：  

主    旨 ： 為本地區 2019-2020 年度第三十屆地區年會，請各分區 AG 伉儷、DVS

伉儷、各社社長伉儷、各受獎人及祕書，出席參加年會活動全程錄影，

原國扶辦字第 201920100 號函示實體出席年會將改錄影播出， 請查

照。 

說    明 ：  

一、為因應防疫要求，本地區第三十屆地區年會將改為全程錄影方式舉行，請各社社友、

寶(尊)眷依照主旨報名參加。 

二、地區年會錄影舉辦之時間、地點及方式說明如下： 

1.時間：2020年5月13日（星期三） 

2.地點：頤品大飯店- 新莊晶冠館（新北市新莊區五工路66號） 

3.方式： 

（1）依年會大會議程依序作全程錄影，各分區社友報到、進場時間依報名人數及 

     遵照中央流行疫情指揮中心最新指示辦理管控調節。 

（2）年會大會議程及各分區錄影時段，將於報名完成後規劃定案另行通知各社。 

三、為遵守中央流行疫情指揮中心最新指示，請各社報名時務必提供與會者居住地址及電

話（報名系統內填入）。報名截止:2020年4月23日(星期四) 18:00前，請各社直接連

結進第三十屆地區年會線上報名系統報名https://30dc.rid3490.org.tw/報名。 

四、各位與會人員務必遵守相關防疫規定: 最近有出國至疫區，請嚴格遵守政府衛生主管

機關開立的相關通知書，主動執行居家隔離、居家檢疫或自主健康管理的防護措施。

並且煩請各社協助，如果有自我隔離、居家檢疫或自我管理期間，未滿衛生主管機關

規定的14天，請轉告知主辦單位，並且不應報名出席年會錄影。 

五、為配合防疫期間政策指示，年會所做更改方式造成各社不便，請諒查。 

正本：如受文者  
副本：前總監、總監當選人、總監提名人、各分區助理總監、地區副秘書 

地  區  總  監 : 張秋海 
地 區 年 會 委 員 會 主 委 : 王清水 
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我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。

E-mail: rotary-sy@umail.hinet.net

社址：新北市土城區中央路三段 92號 3樓　　電話：02-2267-9958　　傳真：02-2267-4401

紅箱區

4月 14日陽光例會，紅箱活動暫停一次。目
前累計新台幣 647,300元。

會事項報告第823次，4/14陽光例會，出席
率100%

會事項報告第824次，4/21因應武漢肺炎疫
情-休會一次!

例

例

理事會職責與輪流歷練理事的重要性

扶輪社的管理機構是依該社章程或細則規定所成立之理事會。它對一切社務擁有最終決

定權。本於各社自主的精神，有相當多的社在章程中訂定以社員大會為最高權力機構，而理

事會則須負責執行。因此，任何社務之決議或提議凡對本社有強大約束性者，均建議應先經

理事會審議；且在有異議或對本社影響深遠時，立即召開社員大會進行議決。理事任期為一

年，為了能夠符合「鼓勵並培養」的宗旨，各社應積極讓每位社員都有輪流歷練理事的機

會。

「服務最多、獲益最大」的由來演變

芝加哥扶輪社友 Arthur Frederick Sheldon是第一個將職業服務理念注入扶輪的人。在
扶輪發展的初期，很多社員只接受賺錢的觀念，對服務完全不顧。因此 Sheldon 率先提出
了「服務最多、獲益最大」 ( He Profits Most Who Serves Best ) 的理念。嗣後在第二屆國
際年會中被採用；且在 1950年國際年會，正式被發佈為扶輪的座右銘。現今扶輪已有眾多
女性社友因此 2010年的立法會議決議將此座右銘修改為「One Profits Most Who Serves 
Best」。
「超我服務」所強調的精神與價值

超我服務 ( Service Above Self )是 Minneapolis扶輪社社長 Frank Collins於 1909 年
在社內提出的口號，因簡單扼要並充分展現扶輪的核心理念 — 服務，而大受歡迎。國際扶
輪於 1950年國際年會正式通過為扶輪座右銘。1989年新加坡立法會議更決議為第一座右
銘。（第二座右銘為：One Profits Most Who Serves Best）。超我服務所強調的是：每一位
扶輪人最終都應該發揮「只求服務，不求回報」的精神，而這種精神，其成就感是無價的。

扶輪小知識 週週給您 實用的扶輪知識 (SEP-2-3-4)

本 週 例 會 第 825 次

☆日期：4月28日(二) 中午
☆召開第16屆社慶暨交接第三次籌備會

壽 星 生 日 快 樂

P.P. Eda (05.01)


