
我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。
2020-2021 年度

每星期二中午 12時 30分   新北市土城區中央路三段 92號 3樓會議室

社　長：黎伂真 P. Amy　秘　書：高郁茹 S. Cara 　社刊主委：張素珠 Lisa

國 際 扶 輪 3 4 9 0 地 區   第 七 分 區

土城山櫻扶輪社
Rotary Club Of Tucheng Sanyin, New Taipei City, Taiwan

中華民國 110 年 4 月 13 日出刊 第 17 卷 33 期 Vol.17 No.33

874例會 4.6例會花絮

Amy 社長致贈結婚週年禮物予 P.E. Susan & 彭俊賓I.P.P.Joan 致贈生日禮物予 Amy 社長



很榮幸在本

次國際扶輪講習

會中發表演說。

我去年在聖地牙

哥演講時，曾談

到了世界正產生

巨大的改變以及

將如何快速對扶

輪產生深遠的影

響。我那時並不

是要扮演一個算命

仙。但很快地，這

個世界顯現出的劇

烈的改變遠比我

們預期快速許多。因此，我們之中有很多人失

去了太多，不得不以從未有過的方式關懷照顧 

彼此。

我們失去了身邊親近的人。我們失去了

與生命中重要的人團聚的機會。很多人失去了

他們的工作及事業，世界各地的人們在生活上

變得更為艱難，更多的人比以往更需要得到援

助。我們被迫放棄太多的事物。不僅僅是簡單

的握手問候而已，而是整個生活方式。

但這並不只是僅僅一年來的損失。它也是

一年來新的機遇。更甚是在這個危機之前，人

們就已用有別於過去的方式與朋友見面及保持

聯繫。社群媒體及網路媒介變得比過往更為重

要。如今，我們都正習慣於在這個不斷湧出新

社會規範的地球

村裡，以虛擬的

方式相會。

人們通常在

談話時都不會注

視著對方，而現

在他們在 Zoom視

訊上開始習慣這

麼做。如今，保

持身體間的距離

有其必要。但我

們也慢慢開始認

識一種全新的緊

密關係。

我希望在 2021年，隨著新疫苗和治療方

式的誕生，這個世界能開始回到接近原本正常

生活的軌道上。這將會是一個不同的生活常

態，但我們別無選擇。為了擁抱這一世紀並邁

向未來，我們必須為這些無法預期的事情審慎

做好準備。適應未來也意味著我們要與自己建

立真正的連結。

四大考驗 (4-Way Test)正是實現這部分的

重要工具，因為這需要我們運用自我反思。這

幾天來，你可能甚至無法確定我們親眼所見的

事物。但我們可以了解自己以及自己的動機。

透過這四大考驗，我們可以繼續問問自己。我

真誠嗎？我正在做對的事嗎？那是一件很重要

的事。

2021年國際講習會講詞

不確定的時代中的領導
國際扶輪社長柯納克 Holger Knaack

2021年 2月 1日
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在扶輪，我們有引以為傲的五個核心價

值：服務、聯誼、多元、正直以及領導力。這

些價值是我們組織的基石。即便我們必須在今

日及未來做出大幅改變，我們仍不會改變我們

的價值。做為植基於這五個核心價值的社群，

我們必須成為所有這些價值的代表。我們不能

因為此刻對我們合用而忽略其中一個，我們不

能從中挑選。如果我們無法時時刻刻擁抱所有

這些價值，每件事都會只是空談而已。

包容再次成為全世界的一個重要問題。而

扶輪的「多元」這個核心價值的重要性猶勝以

往。我很開心我們組成了一個兼具多元、平等

及包容的特別工作小組。而且為了確保扶輪符

合且超越我們所建立的多元的目標，我們正邁

出堅實的步伐。

我們都必須在遇到不包容的問題時發揮領

導力。我們所有的人無論何時看到不公平、不

公義，都必須站出來且為此發聲。在世界上到

處都有不同形態的歧視問題，雖然這些問題在

國家及文化間都截然不同，但必須受到地方層

級及全國性層級的重視。

你的領導力可以發揮極大的不同。而且沒

有任何方式比你親身致力於實現多元、平等及

包容，更能幫助我們傳達這些價值的精隨。

我們的領導力也將幫助我們保護環境。當

我們談到服務。服務人類的核心部分就是關懷

地球並保護它免於因為氣候變化，而遭受可能

發生的最嚴重影響。

我們的周遭持續發生災難，像是澳洲及

加州的野火和中美洲及太平洋國家的暴風雨。

我們的環境正在遭受衝擊。如今，環境是扶

輪的一個焦點領域。現在正是扶輪採取行動的

時刻。因為此事如此重要，我們已突顯要把對

環境的關注納入我們的計畫及服務專案。年輕

人，包括扶青社社員，期待我們對環境議題採

取清楚明白的立場，而且要我們展現有願景及

解決方案的領導力。我們可以指引朝向明智的

解決方案。我們社員所擁有的不可思議天賦使

我們有能力，來創造重要且持續的影響。

在 2020年所發生的許多事情已經醞釀了

相當長的一段時間。恐怖的大流行疾病在多年

前就已被預測將會發生；社會的不公導致動盪

不安已經多年來在檯面下蠢蠢欲動；而依以數

據處理事情的過渡時期轉變為以數據在網路生

活的世界一直在進行中，直到新冠肺炎疫情發

生時，成了生活中的必須。

我們面對這些挑戰的方法是顯現對彼此的

關懷。對於那些在事業在大流行病期間掙扎困

頓的社員而言，我們在扶輪社扮演了一個重要

的輔導角色。我們重新聚焦於彼此，提供我們

能做的重要服務工作。

儘管我們所有人經歷所有這些挑戰及種種

迅速的改變，但我們都撐下來了。我們從這場

危機中存活下來而且變得更堅強。

扶輪並不只是你僅僅的加入一個社團，而

是得到一個永無止盡的邀約機會。它打開了服

務的機會，最著名的是我們根除小兒麻痺的歷

史性計畫。而且基於我們的核心價值，它為你

打開了機會，讓你在與各地朋友相處之時，活

得更豐富且更有意義。

身為扶輪人，我們被賜予成為領導者來為

此時此刻我們的組織承擔起領導的角色。現在

是您的時期。現在是您的重要時刻。如果你猶

豫，它將會與你擦身而過。我們所做的每件事

是為了某個地方的某個人打開另外一個機會，

謝謝。

本文由台灣扶輪月刊／台灣扶輪出版暨網路資訊協

會譯自國際扶輪 2021國際講習會柯納克社長演講

影片 Leadership in Uncertain Times 
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我們所想、所說、所做的

事應事先捫心自問：

一、是否一切屬於真實？

二、是否各方得到公平？

三、能否促進親善友誼？

四、能否兼顧彼此利益？

扶輪之宗旨 四大考驗
扶輪之宗旨在於鼓勵並培養以服務之理想為可貴事業之基礎，尤其著重於

鼓勵並培養：

一、藉增廣相識為擴展服務之機會。

二、在各種事業及專門職務中提高道德之標準，認識一切有益社會的業務

    之價值；及每一扶輪社員應尊重其本身之業務，藉以服務社會。

三、每一社員能以服務之理想應用於個人、事業及社會之生活。

四、透過結合具有服務之理想之各種事業及專門職務人士，以世界性之聯誼，

    增進國際間之瞭解，親善與和平。

E-mail: rotary-sy@umail.hinet.net

社址：新北市土城區中央路三段 92號 3樓　　電話：02-2267-9958　　傳真：02-2267-4401

紅箱區

4 月 6 日糾察活動紅箱收入，共計新台幣
14,000元，目前累計新台幣 700,100元（內
含指定捐款 178,000元）。

姓  名 Nickname 捐款金額
黎 伂 真 P. Amy $3,000
周 秋 雲 P.P. Wini $3,000
徐 淑 珍 I.P.P. Joan $2,000
孔 令 姝 P.E. Susan $1,500
林 桂 香 Angel $1,000
蔡 阿 省 P.P. Eda $1,000
彭 葉 蓮 珠 P.P. Judy $1,000
劉 憶 宇 Vivian $1,000
高 郁 茹 S. Cara $500 
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一、出席報告 4/6
社員人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .50名

出席人數. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 2 6名

出國人數 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 0名

補 出 席 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 7名

免計出席. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 1名

缺席人數.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16名

出 席 率. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 68％

二、出國社友，祝您一路順風！

無

三、補出席社友

 Alice、P.P. Amy Chiang、Eco、Grace、
Joan Liu、Lier、Sue

四、免計出席

P.P. Karen
五、本次例會我們想念妳 !

 Bank、Cindy、Fanny Hung、Gift、
Jojo、Joyce、Leaf、Linys、Lisa、
Lucia、Maggy、P.P. Pauline、Polly、
Rita、Victoria、P.P. Yuh

例

本 週 例 會 第 875 次

☆日期：4月13日(二) 中午
☆召開第17屆社慶暨交接第二次籌備會
☆召開4月份理事會

下 週 例 會 第 876 次

☆日期：4月20日(二) 中午
☆講師：郭育舜

☆題目：心心相印--溝通讀心術

下 下 週 例 會 第 877 次

☆日期：4月27日(二) 中午
☆召開第17屆社慶暨交接第三次籌備會

結 婚 週 年 快 樂

Amila 社友 & 賴鴻興 (76.04.17)

P.P.Apple & 盧潤棠 (76.04.18)

壽 星 生 日 快 樂

Lucia 社友 姑爺賴新興 (46.04.15)

P.P.Julie(04.17)

感 謝 您 Thanks~
感謝 P. Amy 分享 香蕉、鳳梨

感謝 P.P. Wini 分享咖啡、手搖飲

感謝 P.P. Judy 分享自製泡菜

感謝 P.E. Susan 分享蛋糕

感謝 Sakura 社友 分享新復珍竹塹餅


